PREFEITURA

LAGOA SANTA

Escutar para Realizar

Secretaria
Gestao

PROTOCOLO N° 008/2019

Processo Licitatorio n°® 002/2019
Modalidade: Concorréncia Piiblica n° 001/2019
Tipo: Melhor Técnica e Prego

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE
SERVIGOS TECNICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL, COMPREENDENDO O ESTUDO,
O PLANEJAMENTO, A CONCEPGAO, A EXECUGCAO E VEICUi:A(;AO DE CAMPANHAS E
PECAS PUBLICITARIAS ON E OFF-LINE, E A EXECUCAO DE OUTRAS ACOES
PERTINENTES AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE COMUNICACAOQO DO
MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL

EMPRESA SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS -SINAPRO
CNPJ 20.995.635/0001-38

DESCRICAQ DOS DOCUMENTOS

Impugnacgio ao Edital — Documento contendo 15 paginas

Entregue 08/02/2019, as 10h57min, por:

1,9 (0 5077 47 2055 ﬁcw/g:;
/Sdulio Cesar Mendes Martins
identidade MG8.249.418 — CPF: 037.417.426-19

Recebido por:

Servidora Pablica
Matricuia:009253

. Academico Wi Figueireds, 2500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG 1 CFP- 33.400:060 semge@iagoasanta.mg.govbr (31) 56881509
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

At.: Srs. Presidentes da Comissdo Permanente de Licitactes e
Presidente da Comissao Especial de Licitactes

Avenida Académico Nilo Figueiredo 2500 - Santos Dumont - Lagoa
Santa/MG.

IMPUGNACAO AO EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA
N° 001/2019

SINDICATO DAS AGENCIAS DE
PROPAGANDA DO ESTADO DE MINAS GERAIS SINAPRO -
MG, inscrito no CNPJ sob o n°® 20.995.635/0001-83, com sede em
Belo Horizonte / MG, na Rua Domingos Vieira, 587, Conjunto 913,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30150-240, na pessoa de seu Presidente,
vem com fundamento no paragrafo 1° do artigo 41 da Lei 8.666/93,
oferecer Impugnagao ao Edital de CONCORRENCIA PUBLICA N°
001/2019, aduzindo para tanto o que se segue.

I - DA SINTESE DOS FATOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
SANTA estda promovendo licitagdo na modalidade Concorréncia,
com o objetivo de contratar empresa para prestacdo de servigos de
publicidade e propaganda.
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II - DA LEGITIMIDADE DO
SINAPRO/MG

Antes de apresentar as razdes pela quais
considera que o Edital do certame em apreco estd a merecer
cancelamento, se faz mister destacar que o SINAPRO/MG é um
Sindicato de classe criado com objetivo de congregar as empresas de
publicidade e propaganda no estado de Minas Gerais.

A atuagao do SINAPRO/MG abrange todos os
municipios do estado de Minas Gerais e nos termos da Constituicdo
Federal o SINAPRO/MG representa seus filiados e, em nome deles,
defende a livre concorréncia, o respeito as regras de mercado e o
direito de todos ao livre exercicio empresarial, cabendo-lhe a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

Trazendo o assento constitucional da
legitimidade deste Sindicato, estabelece o art. 8°, inc. III da Magna
Carta, verbis

“ Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da  categoria, inclusive em questbes judiciais ou
administrativas.”

Assim sendo, agindo na defesa dos interesses
de seus associados, oferece a presente impugnacao dentro do prazo
legal.

Logo, diante da expressa previsdo legal do
cabimento de Impugnacdo ao Edital no prazo de até dois dias tteis
da data de abertura da sessédo publica, 0 SINAPRO/MG se utiliza de
tal prerrogativa, tendo em vista, considerar as normas contidas no
referido Edital, contrérias ao atual regramento para licitacdes e
contratacdo pela administracdo ptublica de servigos de publicidade
prestados por intermédio de agéncias de propaganda, ditado pela
Lei 12.232 de 29 de abril de 2010, aplicavel a todas as esferas do
poder publico, incluindo a Unido, Estados e Municipios e
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abrangendo o Executivo, Legislativo e Judiciario, além das pessoas
da administra¢@o indireta e todas as entidades controladas direta ou
indiretamente pelos entes referidos.

III - DAS RAZOES QUE JUSTIFICAM A
IMPUGNACAO DO EDITAL

Frente aos ditames das leis 8.666/93 e
12.232 /2010 foram observados no corpo do edital, pontos omissos
que podem restringir a ampla participacdo de licitantes no certame,
interferir e até impedir a normal prestacdo dos servigos pela
Licitante vencedora.

v - DOS DEVIDOS
APONTAMENTOS QUANTO AO FATURAMENTO FISCAL
DOS SERVICOS OBJETO DO EDITAL

A Agéncia de publicidade, nos termos da
Lei 4.680/65, Decreto Lei 57.690/66 e Normas Padrio do CENP, age
por conta e ordem de seus Clientes.

Assim, as Notas Fiscais de servicos de
terceiros, de suprimentos ou de compra de espacos publicitarios
devem ser emitidas contra a Prefeitura e aos cuidados da Agéncia,

Tal mister se faz necessario pois restou
omisso no corpo do Edital e na Minuta Contratual.

A redacgdo existente nio deixa claro a
forma exata referente a3 emissdo de notas fiscais neste tipo de
contrato.

Vejamos o que diz a legisla¢do que rege
o mercado publicitario:
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DECRETO N° 57.690. DE 1 DE FEVEREIRO DE 1966

Art 6° Agéncia de Propaganda é a pessoa juridica especializada nos métodos,
na arte e na teécnica publicitarios, que, através, de profissionais a seu servigo,
estuda, concebe, executa e distribui propaganda aos Veiculos de Divulgacao,
por ordem e conta de clientes anunciantes, com o objetivo de promover a
venda de mercadorias, produtos e servigos, difundir ideias ou informar o
pUblico a respeito de organizagdes ou instituicdes a que servem.

Art 15. Q faturamento da divulgacdo sera feito em nome do Anunciante,
devendo o Veiculo de Divulgagdo remeté-lo & Agéncia responsavel pela
propaganda.

NORMAS PADRAO DO CENP

2.4.1 A Agéncia de Publicidade gue intermediar a veiculacdo atuara sempre por
ordem e conta do Anunciante, observado o disposto nos itens 2.4.1.1 a 2.4.1.3.

2.4.1.1 E dever da Agéncia de Publicidade cobrar, em nome do Veiculo, nos
prazos estipulados, os valores devidos pelo Anunciante, respondendo perante
um e outro pelo repasse do “Valor Faturado” recebido ao Veiculo.

2412, A fatura do Vefculo serd encaminhada ao Anunciante por meio da
Agéncia de Publicidade.

As Normas Padrdao do CENP, também assim
determinam (grifo nosso):

2.4.1.3 Tendo em vista que o fator confianca é fundamental no
relacionamento comercial entre Veiculo, Anunciante e Agéncia e
sendo esta altima depositaria dos valores que lhes sédo
encaminhados pelos clientes/Anunciantes para pagamento dos
Veiculos e Fornecedores de servigos de propaganda, fica
estabelecido que, na eventualidade da Agéncia reter indevidamente
aqueles valores sem o devido repasse aos Veiculos efou
Fornecedores, tera suspenso ou cancelado seu Certificado de
Qualificagcdo Técnica concedido pelo CENP.
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Portanto, as Notas Fiscais de servicos de
terceiros, de suprimentos ou de compra de espacos publicitarios
(ndo apenas veiculacdo) devem sim, ser emitidas contra (em nome) o
érgao Licitante e aos cuidados da Agéncia.

Analisaremos, a base de calculo do ISSQN
incidente na prestagdo de servicos de publicidade e propaganda,
atividade descrita na Lista de Servicos - Lei Complementar n°® 116,
de 31 de julho de 2003, a seguir reproduzido:

Art. 70 A base de cdlculo do imposto é o preco do servigo,

Assim, para que ndo haja bitributacdo sobre
0s servi¢os objeto deste, necessario se faz que reste bem claro na
redacdo do Edital e principalmente na Minuta do Contrato, que as
notas fiscais de terceiros (veiculacdo, servicos e fornecedores)
sejam emitidas em nome da Prefeitura de Lagoa Santa.

Portanto, na prestacdo de servigos por conta e
ordem, embora a atuagéo da Agéncia de Propaganda possa abranger
desde a selegdio dos Fornecedores até a analise final dos materiais
por eles produzidos, o Cliente/ Anunciante é, de fato, o
CONTRATANTE, beneficidrio final dos servicos/suprimentos de
terceiros.

Segundo a legisla¢do de regéncia, servicos de
terceiros ou produtos, devem ser faturados diretamente ao
anunciante, aos cuidados da agéncia de publicidade.

Os impostos serdao calculados e pagos pela
agéncia de publicidade exclusivamente sobre o valor da receita
bruta proveniente dos servigos por ela prestados.

Nesse caso, o “terceiro” contratado pela
Agéncia, por conta e ordem da Prefeitura, deve emitir nota fiscal,
fatura ou recibo em nome desta.

Portanto, na prestagdo de servigos por conta
e ordem, embora a atuacio da Acéncia de Propaganda possa

abranger desde a selecdo dos Fornecedores até a analise final dos
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materiais por eles produzidos, o Cliente/Anunciante é, de fato, o
CONTRATANTE, beneficiirio final dos servicos/suprimentos de
terceiros.

Ou seja, a emissdo e documento fiscal deve
ser contra quem ordena a contratacio do Fornecedor e a execucao
do servigo; aquele que efetivamente faz com que o material
publicitario seja produzido, embora o faca através de empresa
interposta - a Agéncia de Propaganda, que atua por conta e ordem
dele, esta é apenas uma mandataria do Cliente/Anunciante.

Em dltima andlise, é o Cliente/ Anunciante
que pactua com a Agéncia de Propaganda a contratacdo do
Fornecedor e dispde de capacidade econdmica para o pagamento do
servico prestado pelo Fornecedor assim contratado.

Malgrado a Agéncia de Propaganda realize a
confratacao  do Fornecedor, ela o faz em nome do
Cliente/ Anunciante, por cuja conta e ordem sua.

Dessa forma, mesmo que a Agéncia de
Propaganda contrate o Fornecedor, atuando por conta e ordem do
Cliente/ Anunciante, ndo se caracteriza uma contratagdo por sua
prépria conta, mas sim entre o Fornecedor que prestou o servico de
producdo e o Cliente/ Anunciante, pois dele se originam os recursos
financeiros necess4rios ao pagamento do Fornecedor.

Assim, o preco do servigo da agéncia de
publicidade sera a diferenca entre o valor de sua fatura ao cliente eo
valor do documento emitido pelo executor do servico a agéncia;
outros valores constantes da nota ndo representam receita prépria,
mas sim “Despesas com Repasses”. A diferenca apurada é base de
cdlculo do imposto a ser pago por ela.

O preco do servico da agéncia de
publicidade serd a diferenca entre o valor de sua fatura ao cliente e 0
valor do documento emitido pelo executor do servigo enviado a
agéncia; outros valores constantes da nota néo representam receita
propria, mas sim “Repasses”. A diferenca apurada € base de calculo
do imposto a ser pago por ela.
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Quando analisamos os valores que transitam
pelo caixa das empresas, temos (a) os que configuram receitas, e (b)
05 que se caracterizam como meros ingressos.

Consideram-se contabilmente como género, os
“ingressos” ou “entradas”, tidos como os recursos que envolvem
tanto as receitas como as somas pertencentes a terceiros.

Receitas seriam uma espécie de Ingressos ou
Entradas, tidas com as que modificam o patrimdnio da empresa,
incrementando-o.

Nessa linha, conceitua-se receita como sendo a
entrada que, sem quaisquer reservas, condi¢des ou correspondéncia
no passivo, se integra ao patrimonio da empresa, acrescendo-o.

Assim: nem toda entrada ou ingresso de
recursos configura uma receita. E o caso dos repasses, reembolsos e
recebimentos para transferéncia a terceiros.

A receita obtida pelas agéncias resume-se
exclusivamente, no resultado da prestagdo de seus servicos, néo se
incluindo os servi¢os e suprimentos externos, reembolsados pelo
cliente a agéncia.

Necessario se torna, explicitar que todas as
Notas Fiscais ( a Agéncia, dos Veiculos e dos fornecedores) deverdo
ser emitidas contra a Prefeitura de Lagoa Santa.

Ao contrario, se o faturamento de todos os
terceiros, for feito contra a agéncia e esta os refaturar contra a
Prefeitura de Lagoa Santa, pode-se incorrer em alguns problemas:

1 - O faturamento emitido pela agéncia sera ilegal, porque a agéncia
nao pode prestar servicos que aqueles constantes da Lei;
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2 - Ela deve, portanto, auferir apenas um percentual incidente sobre
o valor do Edital, a titulo de honorérios, como ofertado por ela na
Proposta de Pregos, segundo o disposto no item 3.6 e subitens 3.6.1 e
3.6.2 das Normas Padrao da Atividade Publicitaria;

3 - A agéncia terd uma remuneracéo bruta muito acima do que lhe é
devido, e o valor por ela refaturado sofrers bitributacdo, impedindo
de fato, a prestacdo dos servicos.

Diante do exposto, esta Impugnante
requer que a Prefeitura de Lagoa Santa complemente o teor do
disposto na CLAUSULA OITAVA, constante da Minuta
Contratual e proceda conforme determina o Decreto 57.690/66 e as
Normas Padrio do CENP, bem assim, em respeito as praticas
aplicaveis ao relacionamento comercial entre agéncias,
anunciantes, veiculos e fornecedores, evitando-se a bitributacio e
a consequente inexequibilidade do Contrato.

V - DA GARANTIA DO CONTRATO

O Edital prevé em sua Minuta Contratual, uma garantia de 100%
(cem por cento) do valor total do Contrato, para sua efetiva
assinatura:

“10.2.1. Por forga da Lei Municipal n°® 4.208, de 16 de agosto de 2018, no
momentoda celebragéo do contrato, o municipio SOMENTE aceitara a garantia
prestada pelo ficitante vencedor do certame na MODALIDADE SEGURO
GARANTIA DE EXECUCAO QUE CUBRA 100% (CEM POR CENTO) DO
VALOR DO CONTRATO, condigdo sine qua non para assinatura do
instrumento contratual”

A Lei Municipal citada acima, mostra-se
inconstitucional, pois altera substancialmente lei federal que trata
objetivamente do assunto, restando claro, assim, que o edital nao
pode exigir mais do que o previsto na Lei 8.666/93, que é de 5%
(cinco por cento) do valor do contrato:

Art. 56, A critério da autoridade competente, em cada caso, e
desde que prevista no instrumento convocatorio, poderd ser
exigida prestacéo de garantia nas contratagbes de obras,
servigos e compras. {...) '
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§ 20 A garaniia a que se refere o caput deste artigo néao
excedera a cinco por cenfo do valor do contrato e tersg seu valor
atualizado nas mesmas condigbes daquele, ressalvado o
previstc no paragrafo 3o deste artigo.

Destarte, como a fixa¢do das condi¢des de
habilitacdo estdo necessariamente relacionadas com os contornos
estabelecidos pelo legislador federal a respeito do principio da
ampla participacdo em sede de licitacdes ptiblicas, entende-se que
¢ vedado aos estados e municipios fixar requisitos que
potencializem a dificuldade de participagio nos certames,
restringindo, assim, a competicio.

Além do que a alteragdo do percentual de
garantia contratual citado na Lei de Licitagdes - 8.666/93 foi
majorada por demais, causando, de consequéncia um desequilibrio
na relagéo custo x beneficio da contratac3o.

E mais, tem-se noticia que a prépria Prefeitura
de Lagoa Santa ingressou com 03/09/2017 com Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, frente a restricdo a ampla competividade dos
licitantes interessados, imposta pela elevacdo excessiva da garantia.

A manutencdo dessa ordem (garantia de
100%), mesmo que ainda nédo declarada inconstitucional, poders vir
a causar danos tanto para a Administragdo, quanto para os
cidaddos, ndo apenas nesta licitacdo, mas em todas as outras
implementadas apés a edicdo da Lei 4.208/2018, pois ao
inviabilizar a participagio de um maior niamero de licitantes,
estar-se-a impedindo a contratacdo da proposta mais vantajosa.

Pelo que esta Impugnante requer a alteracio
do percentual contido na Minuta Contratual, para os moldes
presentes na Lei Geral de Licita¢des, sob pena de serem acionados
os Orgios de Controle competentes.
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VI - DAS DUVIDA A SEREM SANADAS

No decorrer do Edital, apresentam-se
algumas davidas que devem ser esclarecidas, evitando-se possiveis
atrasos e mesmo nulidades no decorrer do certame.

a) Balango Patrimonial: Pdginas 40 e 88,

Solicitamos que o balango a ser entregue ja seja determinado quanto
ao seu exercicio, pois o texto contido na alinea “b” da Qualificacdo
Econdémico-Financeira requer o Balanco patrimonial e demais
demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis,
entretanto, como a documentacio somente sera apresentada apés as
fases de apuragdo das propostas técnicas e de preco, requer,
portanto, que o balanco a ser apresentado, deveré ser o de 2017.

b) "Cases": Pagina 78, item 3.5.2 pede cases com no méximo 12
meses. 1sso limita a participacdo de um maior nimero de agéncias,
normalmente o prazo de validade dos cases utilizados em processos
licitatorios de publicidade é de até 5 (cinco) anos). Pede-se que o
prazo de validade dos “cases” seja de até 5 (cinco) anos, afim de um
maior nimero de agéncias possam participar da licitacao.

Ainda quanto aos "Cases" o item 3.5.4 pede apresentacdo de pecas
mas ndo quantifica as mesmas. Pede-se que seja esclarecida esta
duavida sobre o niamero de pegas a serem apresentadas.

¢) No Anexo XII - "Apuracdo da Proposta de Pregos" (Paginas 99 e
100) € apresentado um calculo errado para honorarios de producéo.
Quem der maior desconto (15%) ou seja, ndo venha a cobrar os
honorérios de produgao tera nota 1 (um), enquanto a licitante que
der 8% (oito por cento), ou seja vier a cobrar 7% (sete por cento) de
honorarios tera 10 pontos.

Entendemos que houve a colocagdo das palavras “desconto e
honorarios”. Assim, onde foi inserido desconto, deveria ter
constado honorarios.
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Devendo assim, o texto a ser corrigido no Anexo XII e demais
passagens, conforme termos abaixo:

Honorarios - Pontuagao

15% - pontuacédo: 1 pto
14% - pontuacgio: 2 ptos
13% - pontuacao: 3 ptos
12% - pontuagdo: 4 ptos
10% - pontuacao: 5 ptos
9% - pontuagdo: 7 ptos
8% - pontuacao: 10 ptos

VII - DA PRESTACAO DE SERVICO SEM
REMUNERACAQO

Na alinea “C” do subitem 3.3 do Anexo IV,
pretende a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa obter gratuitamente
da Agéncia vencedora, banco de imagens, j4 licenciadas:

” Possuir banco de imagens, ja licenciadas, para uso sem 6nus pelo municipio,
via Coordenadoria de Comunicag&o. Minimo de 20 e méaximo de 30 imagens
mensais ndo cumulativas; Especificar o banco de imagens.”

O mesmo ocorre na alinea “D” do subitem 3.3
do Anexo IV quanto & exigéncia de sistema de monitoramento de
redes sociais:

“ Possuir sistema de monitoramento digital para utilizagdo do municipio com
acesso tanto dentro das instalacbes da agéncia quanto do municipio -
especificar qual sera o sistema.”

Entendemos que referida pretensdo nio tem
amparo legal, além de atentar contra o principio da moralidade
administrativa, pois pretende auferir vantagem para a
Administragao com o sacrificio ou prejuizo de outrem.

E que a Administra¢gdo Publica, in casu, seria
beneficiada com a prestagio de um servico pelo qual ndo pagou. Ou
seja, haveria o esforco laborativo e material do contratado para a
prestacdo de servigos de publicidade e propaganda, sem a devida

paga.
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Isso transgride, ainda, a regra vigente no
regime juridico administrativo de que ndo pode haver prestacéo de
servico a Administracdo sem a devida e justa retribuicio.

Além do que, no contrato de prestacdo de
Servicos o que se contrata € um servico determinado, descrito na
clausula de objeto do Edital com todos os seus elementos
caracteristicos, e ndo outros de forma aleatéria e para mais.

Isto posto, requeremos que a Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa retire do texto editalicio, a exigéncia de
que as licitantes possuam banco de imagens préprio.

VIII - DA DEVIDA MOTIVACAO DO ATO

Caso seja mantide o entendimento da
continuidade do certame, sem as devidas adaptacoes impostas pela
Lei 12.232/2010, mister se motivar este requisito, pois estar-se-ia
dirimindo um questionamento essencial a legalidade do ato
administrativo.

Dar uma resposta adequada a um interesse
juridicamente relevante passa por um processo de justificagéo
legalmente permissivel.

Isso revela o cardter interativo ou
complementar dos principios que orientam o poder discricionario
da autoridade.

Os principios que orientam o exercicio da
discricdo administrativa encerram limitacdes de duas ordens: legal
ou estatutaria e judicial. Construidas pelo legislador ou pelos
tribunais, essas limitagdes comunicam um dever de justificar as
decisbes, um senso de adequacdo de motivos e um dever/poder de
atuar quando necessario.
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Para exercitar discrigdo adequadamente, diz
outro principio, deve-se dispensar adequada consideracdo ao mérito
e aos fatos do caso individual, isto ¢, exige-se tratar os pontos-
chaves de maneira racional, desenvolvendo-se argumentos
informados. Racionalmente razodveis sio aqueles argumentos
conclusivos e determinativos de respostas coerentes.

O dever de atuar, enfim, para atender a uma
necessidade, decorre da percepcdo de que a autoridade possui um
poder-dever de dar as respostas corretas para acudir a um interesse
legalmente protegido.

Essa protecdo ¢é definida a partir da
Constitui¢do, consolidada nas leis e implementada pelo
regulamento.

Uma falha grave na administracdo forca a
autoridade competente a investigar o assunto adequadamente e
produzir uma resposta motivada.

A administragio também cabe estabelecer
mecanismos de avaliagdo dos resultados. Isso permite detectar
falhas e gera oportunidade de reparacio.

Avaliar resultados revela um comprometimento com o controle de
qualidade da justiga administrativa.

Somente mediante a enunciacio dos
fundamentos de fato e de direito que ensejaram a pratica do ato
administrativo, poder-se-a verificar se a atuacdo estatal respeitou as
condi¢Oes impostas pelo povo para o exercicio da atividade publica:
cumprir a Constitui¢do, observar as leis e promover o interesse
publico.

Por essas razdes, é possivel afirmar, com
apoio na doutrina dominante, que a motivacio dos atos
administrativos  configura exigéncia essencial ao Estado
Democratico de Direito. De nada adiantaria a submissdo da
Administracdo Ptblica ao império da lei, se pudesse agir sem
invocar os fundamentos faticos e juridicos de sua atuacdo, pois,
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nesse caso, ndo seria possivel atestar a conformidade desta atuacdo
com os parametros impostos pela ordem juridica.

Um regime tal que comportasse solucio diversa
da defendida mais se aproximaria da tirania do que da democracia.
Somente os déspotas se escusam de explicar os motivos de seus atos.

A idéia de controle, pois, é inerente a
democracia e, talvez, mais importante do que a compreensdo que a
respeito dessa possui o senso comum, qual seja, a de eleicio popular
dos representantes do povo.

Na doutrina de Hugo de Brito Machado:

“A exigéncia da motivagio dos atos administrativos em
geral, alids, est4 ndo apenas no Direito Positivo brasileiro”.

E constante no Direito de todos os povos civilizados,
porque resulta da légica juridica, que é perene e universal. ”

Esse é também o entendimento de CELSO
ANTONIO BANDEIRA DE MELLO:

"E inafastavel, pois sejam declinados os motivos para
poder-se aferir se deveras ocorreram, se tinham a compostura presumida e se
ajustaram a hipétese legal. Sem isto ndo haveria como impugnar-lhes a
realidade, nem sequer controla-los em sede jurisdicional.”

A necessidade de motivacio do ato
administrativo decorre de expressa disposigdo legal. Nos termos do
art. 2° da Lei n® 9.784/99, "a Administracio Publica obedecera,
dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacio,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditorio, seguranga juridica, interesse ptablico e eficiéncia'.

Por sua vez, o pardgrafo tnico, inciso VII, do mesmo dispositivo
legal, exige a “indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que
determinarem a decisdo”.

i
4
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IX - DAS CORRECOES EDITALICIAS

Inclusive, ndo é demais lembrar que a
propria Lei n. © 8.666/93 esta carregada de t6picos de preocupacéo,
acerca da responsabilizacdo de eventuais responséveis da disputa
por: a) imposicdo de restricdes indevidas a ampla concorréncia;

b) elaboragdo imprecisa de editais e c) inclusdo de cldusulas que
denotam o direcionamento do procedimento licitatério, bem como a
restricao da ampla participacao dos licitantes.

X~ DO PEDIDO

Certos que a Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa, seguird fielmente os seus valores e deveres administrativos,
apresentamos nossos requerimentos:

Diante do exposto, requer seja acolhida a
presente impugnacdo e julgada procedente para que a_uma, a
Administragdo Puablica, proceda ao enquadramento do Edital ora
impugnado aos ditames e normas procedimentais da Lei 8.666/93,
da Lei 12.232/2010 e, as Normas Padrio do CENP, haja vista as
razdes interpostas e proceda a alteragdo do presente certame, com
nova publicagdo do mesmo, conforme requerido; a duas, que
proceda a anulagdo do Edital; a trés, caso assim ndo entenda, que
apresente a motivagéo ensejadora da necessidade da manutencao e
finalizacdo da Concorréncia ora impugnada, conforme se encontra.

Nesses termos, pede deferimento.

Bg\lo Horizonte- MG, 04 de Fevereiro de 2019.

A

SINDICATO DA“;S AGEN C’IAS DE PROPAGANDA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINAPRO / MG

André Lacerda
Presidente
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SMIITATY DAT ABERCIAS D PROPRGANGA

'MINAS GERAIS

TERMO DE POSSE

DA DIRETORIA, CONSELHO FISCAL E SUPLENTES DO
SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DG ESTADO
DE MINAS GERAIS - SINAPRO-MG,

PARA O TRIENIO: 2017/2019 — DE 1°/01/2017 A 31M12/2019.

As 0%h, do dia 02 de janeiro de 2017, na sede do Sindicato das Agéncias de
Propaganda do Estado de Minas Gerais — SINAPRO-MG, tomaram posse os
novos diretores, membros do Conselho Fiscal e Suplentes dessa Entidade, eleitos
em 07/11/2016. Para compor a mesa da solenidade, o presidente do Sinapro-MG,
senhor André Vidigal Cavalcanti de Lacerda, convocou a mim, Sérgio Henrique
Botelho, Diretor Financeiro da Faz Publicidade ltda, para secretariar a
solenidade, redigir e ler 0 TERMOS DE POSSE.

Em seguida, foi lida por mim a lista com nomes e funcgdes dos novos Diretores e
Membros do Conselho Fiscal e Suplentes, sendo os mesmos, convidados pelo
senhor presidente André Vidigal Cavalcanti de Lacerda, para assinar o presente
TERMO DE POSSE.

Para a Diretoria foram eleitos e tomaram posse os senhores empresarios:

NOME CARGO |_ASSINATURA

André Vidigal Cavalcante de | Diretor Presidente
Lacerda

s L PSRN |
. 5

Jose Luiz da Silva Vice Presidente
Juliano Torres Saies Diretor Secretario
Gustavo Garcia de Faria Diretor Tesoureiro
Diretor de Relacdes
Adolpho Resende Netto Externas
Diretor de Assuntos

Ricardo Melillo Ribeiro Filho | Institucionais




Conselho Fiscal - 3 Membros Efetivos

|
Antdnio Carios Ribeiro Conselho Fiscal
Moreira Janior i
Levi Lobato de Aragjo Conselho Fiscal :
Simone Moreira de Abreu Conselho Fiscal

3 Membros Suplentes

Francisco José Tolenting

Brandao Membro Suplente /,« Z «,
EA
| Adriano Buldrini de Souza Membro Suplente
Thales Alves da Silva Membro Suplente "'

Verificando o comparecimento e assinatura de fod6s eu, Sérgioc Henrigue
Botelho, convidado para secretariar, redigir< ler o presente TERMO DE
POSSE, assim o fiz. O presidente André Vidigal Cavalcanti de Lacerda,
considerou a nova Diretoria, Membros do Conselho Fiscal e Suplentes
empossados. Agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido.

Belo Horizonte, 02 de Janeiro de 2017.

i

LT
AR\
André Vidigal Cavalcanti de Lacerda Sérgio Henrigue Botelho
Diretor-Presidente Secretario
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Alteraciio do Estatuto do 7
Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado de MinagGerais -
SINAPRO-MG yd

Arquivado no Ministério do Trabalho e Emprego e Averbado com registo de p® 88.838,
1o Carorio de Registro Civil das Pessoss Juridicas de Belo Horizonte.

SUMARIO: |
CAPITULO T - DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVO |

CAPITULO I - DAS PRERROGATIVAS E CONDICOES DE,
FUNCIONAMENTO

CAPITULO 11 - DOS DIREITOS E DEVERES DAS FILIADAS

CAPITULO TV - DA ADMINISTRACAO DO SINAPRO-MG

CAPITULO V - BAS ASSEMBLEIAS GERAIS

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES

CAPITULOS VII - DAS CONDICOES DE VOTAR "* 4

CAPITULO Vill - DAS ELEICOES DE DIRETORIA E CONSELHO FISCAL 1
CAPITULO EX - DO PATRIMONIO F

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I - DA DENOMINACAQ, SEDE E OBJETIVO

Artigo 7 - O SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE!‘__
MINAS GERAIS — SINAPRO-MG, é uma entidade sindical de primeiro grau, com .
duragéo por prazo indeterminado, integrante do Sistema Confederative Sindical que se -
regerd por este Estatuto e pela legislacio vigente ne que lhe for aplicdvel. TN

4

Artige 2° - O SINAPRO — MG tem por base territorial jurisdicional ¢ Estado de Minas -
Fa -
Gerals ¢

T
als ¢ tem sede @ foro juridico na cidade de Belo Horizonte-MG.




o

- A entidade tem como finalidade:

géncias de Publicidade e Propaganda. inclusive em questdes administrativas ou
Judiciais: '
b} Zelar pela fiel observancia das leis vigentes,

hﬁ‘-
L O
&

ga-

categoria econdmica representada;

fender s direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria econdmica BG4S

} Zelar pela obediéncia aos preceitos sticos contidos no Codigo de Etica e Normas Padrio .

c -
proprio das agéncias, mediante dendncla. independentemente de serem ou ndo associadas;

d) Promover a formacao e aperfeigoamento téenico da atividade representada, pelo
intercdmbio de ideias, experiéncias e conhecimentas entre suas associadas e pela
organizacdo de cursos, conferéncias, palestras, semindrios, exposicles, congressos, e
outras a estes assemelhados.

CAPITULO T - DAS PRERROGATIVAS & CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO

Artigo 47 - Sdo prerrogativas do SINAPRO-MG:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais

de categoria represemtada ou os iInteresses individuais das empresas associadas
desde que relativos 4 atividade econdmica por ela desenvolvida e representada pela
Entidade;

b) Participar das negociagdes coletivas de trabalho;

¢} Eleger ou designar os representantes da vespectiva categoria dentro de sua base
territorial, nclusive para composicdo dos colegiados dos drgdos publicos;

d) Colaborar com o Estado, como drgio téenico e consultivo, no estudo e na solugéo
dos problemas que se relacionam com a categorie econdmica representada;

¢} Promover a institui¢io e cobranga de contribuicio a rodos aqueles que participam da
categoria econdmica desenvolvida pelas empresas nela compreendidas:

f) Baixar Instrugfes Normativas e/ou Resolugdes estabelecendo regras de conduta de
interesse da categoria.
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Artigo 5° - Sao deverss do SINAPRO-MG: H

= -

F

at Respeitar as normas constitucionais, as leis e regulamentos. especialmente sobrevg
auvidade econdmica de propaganda e publicidade; .

) Manter os Hvros soclats destinados a registro de presenga e lavratura de atas das
Assembleias Gerais, das reunides de Diretoria e Conselho Fiscal, bem como para
eglstro das empresas associadas;

¢) manter registros comtdbeis e fiscals dispostos segundo o ordenamento juridico
aplicavel;
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d} Manter servico de assisténcia judicidria para seus Associados.
Artigo 6° - Sdo condicdes para o funcionamento do SINAPRO-MG:

&) Observancia rigorosa das leis especialmente as vigentes sobre a atividade
econdmica que representa, dos principios morais & compreensio dos deveres
CIVICOS;

b} Abstencdo de qualguer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as
institulcdes e os interesses nacienais, mas ambém de candidatura s cargos eletivos
eSIrannos 40s interesses do SINAPRO-MG;

¢) Inexisténeia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os E€Mpregos
remunerados pelo SINAPRO-MG:

d) Manutencio, em sua sede, de um livro de registro de filiadas;

e} Proibicio de ceder, gratuita cu rerauneradamente, sua sede a quaisquer entidades de
indole politico-partidaria:

) Nao fillacdo a organizacdes internacionais sem previa licenca das filiadas.

CAPITULO I - DOS DIREITOS E DEVERES DAS FILIADAS

Artigo 7° - A toda empresa que participe da categoria econdmica representada, tendo a

prestacio de servigos de publicidade e propaganda como sua alividade principal,

satisfazendo &s exigéneias da legisiacio pertinente, assiste o direito de ser filiada.

Artigo 8% - As Apéncias de Publicidade e Propaganda admitidas ao quadro social do
SINAPRO-MG poderio sofrer sangdes ¢ cancelamento de sua fililagZo, caso ocorram
denuncias que desabonem a atividade da mesma, julgadas pela Diretoria e submetidas a
apreciagdo de uma Comissio de Erica especialmente convocada para isso e que julgue
procedentes essas dentincias. encaminhando-as a uma AGE especialmente convocada para
).

Arugo 9% - Sao direitos das filiadas:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, fazendo-se representar na
forma do disposto em seu estatuto ou contrato social, ou por pessoa credenciada

através de documento aceito pelo SINAPRO - MG: l}(

Ll

o) Requerer medidas parn solucdo de seus interesses: A
c} Utilizar 08 servicos de assisténcia prestados pela Entidade, observadas as normas =

condigbes estabelecidas; %\
d} Oferecer dentincia para Assembléia Geral, no prazo de 30 (winta) dies. contra psé‘:\

atos lesivos de direito ou contrarios a esse bstatuto:

A

[
et

obrigagdes sindicais e sociais, a convocagdo da Assembléia Geral Extraordinéria,
justificando-a pormenocrizadameante;

}

!

Requerer & Diretoria, com no minimo, 10 (dez) outras filiadas quites com suas

-

>



) Requerer expressamente a desfiliacdo do Sindicato, quando julgar
bastando para tanto protocolar o pedido na Secretaria do SINAPRO/MG./

§ 1° - No caso da alinea “d” deste artigo, a dendncia serd por escrito e o prazo conta-se da
data de conhecimento do evento lesivo:

¥ 27 - O prazo para a Assembléia se manifestar sobre a denuncia de que trata a alinea “d”
supra, sera de 90 {noventa) dias, contados da data de protocolo da dentineia:

§ 3% - Os direitos conferidos pela Federagio acs Sindieatos filiados sio intransferiveis.
Artigo 10° - Sdo deveres das filiadas para com o SINAPRO-MG-

aj Respeitar ¢ fazer respeitar este Estzuio e os preceitos legais aplicdvels 4 atividade
economica publicitaria, zelando por toda a legislag@o especifica do setor de
Agéncias de Publicidade e Prapaganda;

b) Comparecer as Assembléias Gerais e as Reunides para que for convocado, devendo
acatar as deliberagGes emanadas das Assembléias, da Diretoria e das Comissdes

formadas, inclusive em processos éticos e administrativos, sem prejufzo da R

7
faculdade de utilizacfo dos recursos cabivels; "r\fff
¢) Prestigiar 0 SINAPRO-MG por todos os meios g0 sey alcance e propagar o espirito | %

assoclativo entre integrantes da categoria econdmica; *f;_“{ /!
Lol

¢} Respeitar os regulamentos e regimentos internos do Sindicate, elaborados e
aprovadoes para cada setor de acordo com as normeas estatutarias; ;,
f) Representar perante o Sindicato, devidamente documentado, comra outras “
Agenclas, Veiculos e Fomecedorss, sobre atos antiéticos, assim considerados 'i
conforme a legislagdc em vigor: |

. » - . . . 8 ! ./J
d) Pagar pontialmente as mensalidades assoclativas, fixadas pela Assembléia Geral; 1’“ ;
|

ao
e

Diretoria do Sindicato.

tnico - Os pagamentos efetuados apds a data de vencimento estardo sujeltos & multa de
2% {deis por cento) & juros de 1% (um por cento) ap més, “pro rata tempore”, ou a outros
percentuais conforme determinar leis especificas, sem necessidade de AGE para a
substitui¢do desses percentuais.

N

LY ey

Artigo 117 - Das penalidades as filiadas: '@E

A

- . .. N . ; N I - N
As filiades estdo sujeitas &s penalidades de Suspensdao e eliminagdo do quadro associativg

wA

da Enndade. AR
AN
3§17 - Serfo suspensos os direitos das filiadas gue: )
A
a) Naéo comparecerem a 3 (trés) Assembléias Gerais consscutivas, sem justa causa; b

Respeltar ¢ cumprir as Instrugdes Normativas efou as Resolugles baixadas pela | P



b) Desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria;

¢) lnimingirem qualquer das normas estatutérias: ,

d) Apreseniarem-se  como representantes do SINAPRO-MG, sem
credenciadas para tanto. /

§27 - Serdo eliminadas do quadre social, agquelas que;

a) sem motivo justificado, atrasarem em 3 {trés) meses o pagamento de suas
mensalidades, contribuicdes sindicais e confederativa:

&) reincidirem no cometimento de fala j& punida com suspensfo, ou cometerem falta que
atente contra os interesses coletivos do quadro associativo do Sindicato;

¢} deixarem a atividade econdmica dentro da base territorial do SINAPRO-MG.

§3° - Em razdo da menor gravidade da falta e 2 exclusivo critério da Diretoria, as faltas

sujeitas a pena de suspensio poderdo ser objeto de adverténcia;

§4° - Em razdo da gravidads da falta e a exclusive critério da Diretoria, as faltas sujeitas a

eliminagdo podero ser agravadas com comunicado ao CENP - CONSELHO

EXECUTIVO DAS NORMAS-PADRAC ou divulgacic publica amavés do site do

SINAPRO-MG;

137 - As penalidades serfo impostas pela Diretoria, devendo ser precedida da audiéncia da

ihada que devera aduzir, por escrito, sua defesa, cabendo, da penalidade Unposta, recurso

a Assembléia Geral, que deliberard por maioria de votos dos presentes;

R

§6% - A tfiliada serd convocada para a audidneia por meio fisico;

877 - A diretoria decidird no prazo de até 30(trinta) dias e comunicard a filiada por meio
fIsicor

§8° - Da decisdo da diretoria caberd recurso para a Assembléia Geral, 1o prazo de 10 (dez)
dias, contados da intimac@o da decisio, sem efeito suspensivo;

§97 - A Assembléia decidira no prazo de até 90 (noventa) dias contados do protocolo do
. b

TECUrso. ;‘%(

34
Artigo 12°- Durante © decurso da pena de suspensdo, que nda poderd ultrapassar 90 °
(noventa) dias, 2 filiada deixard de ter direitos, mas continuard com seus deveres socéais,:\ ‘
na forma do Capitulo LI deste Estaruo. N

A\
Artigo 13°- A {iliada que tenha sido eliminada do quadro associativo, poderd reingressar ”’\
a0 SINAPRO-MG desde que se reabilite. a juizo da Assembléia Geral ou liguide seus /-
débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.




SUNICO - Se a eliminacdo referida no “eaput’
infragdo ética. disciplinar ou legal. a readmissdo da
1

deste artigo decorrer
Agéncia somente podeta ser toncedida

. . ~ N . P . !
s¢ agucle comprovar ter eliminade a falta cometida e as consegliencias dela decgrrentes.

Astigo 14° - Respondem solidariamente pela divida junto ao SINAPRQO-MG as pessoas

Lol

emp

fisicas socio-titulares da filiada inadimplente, mesmo quando participarem de outra
re

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO DO SINAPRO-MG

Artigo 13%- O SINAPRO-MG teré coémo orgdes de administracio e deliberacdo:

} A Assembleig Geral;
} A Diretoriz;
<) O Conselho Fiscal.

jav]

T

Ariigo 16% A Diretoria serd composta de 6 {seis}

Dirstor Vice-Presidente, Diretor-Secretario, Diretor-Tesoureiro, Diretor de Assuntos i~
Institucionais, Diretor de Relagdes Externas, eleitos com mandato de 3 (treés) anos pela

diretores, a saber: Diretor- Presidente, f/

Assembleia Geral, podendo ser reeleita por até 1 (um) mandato consecutivo. =

$ Unico - Na hipotese de reniincia, destituigdo, fal
de um dos membros da Diretoria, a substituicio
indicagdo de metade mais um dos Dirstores. ou
Presidente.

Artigo 17°- O Conselho Fiscal sers composto de

para © seu cargo devera ser feita por il

ecimento ou impedimento permanente i ;%
ainda acumulado interinamente pelo ! v

-

3 {wés) membros efetivos e 3 (trés)

membros suplentes eleitos em Assembléia Geral, na forma deste Estatuto, conjuntamente

com a Diretoria.

§ Unico- Qs cargos agqui citados serio ocupados
0 mesmo se aplicando aos suplentes.

CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 18°- A Assembléia Geral serd constituida
dirertos sociais.

Artigo 197 - A Assembléia Geral reunir-se-4:

I Ordinariamente:

por ordem de mengio na chapa eleita,

!

pelas filiadas, na plenitude de seus .
/j )

N

.,

<
|
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a} para examinar as contas da Diretoria, o Balango Geral do exerciciliﬁ

0 Parecer do Conselho Fiscal emitido sobre ele: A
bl para aprovagdo da Proposta Orcamentdria para o ano seguinte;
para preenchimento dos cargos eletivos,

L]

iI. Extracrdinariamente:

aj  sempre que a superveniéneia de questbes exigirem sua convocagdo:

B) & requerimente da maioria das filiadas quites, que especificarfio,

pormenorizadamente, os motivos da convocacdo;

¢)  paradiscussio e aprovacdo de negociagdes coletivas de trabatho;
para atender requerimento de filiada em razdo do disposto no art. 9°, alinea
“d” e pardgrafos;

d) nas demais hipdteses previstas neste Estatuto.

§ 1%~ A aprovacdo do Balango e Contas da Diretoria deverd ocorrer aié 30 de margo do ano
seguinte;

=% A aprovagdo da Proposta Orgamentaria deverd ocorrer até 30 de novembro do ano {a,_,-'-;

ANTETION

§3% As Assembléias Gerais requeridas na forma prevista no artigo 9°, alineas “d” e “g”
deste Estatuto, ndo poderfio ser recusadas pela Diretoria, que deverd convocé-las dentro do
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento do requerimento.

Arigo 20° - As Assembiéias Gerais serdo soberanas nas suss resolucdes, ndo contrarias as
leis vigentes e a este Estaturo. Suas deliberacdes serfio tomadas por maioria de votos dos
filiados presentes, exceto quando exigide pelo estatuto quorum qualificade.

¥ Unico- Nas Assembléias serfio exclusivamente tratados os assuntos constantes dos
respectivos editais de convocacdes.

Artigo 217 - A convocacdo das Assembidias Gerals sera feita pelo Diretor- Presidente por
Edral. com intervalo de 7 (sete) dias Oteis entre a data da convocacdo & a da sua
reatizagfo, devendo constar da mesma, local. dia e hors de sua realizacfo, bem como 2
ordem de dia.

N UNICO - A Entidade podera, ainda, efetiiar essa convooagdo:

a) por edital publicado em i (um} jornal; —

b} porenvio de correspondéncia pela FCT: :

5
¢} por meio de fax com emissiio de documsento elewénico como comprovante d}mx

remessa;
d) por meio de correio eletrénico (e-mail} com emissdo de documento eletrdnico
COmo comprovante de remessa.

.u‘ -
e

s

)



Artigo 22° - Para realizagio das Assemblélas Gerais serd necessario, em 1* Copfoca
a presenca minima de 50% (cinglienta par cento} mais 1 {um) dos filiados quiEés E&%ﬂ sug
obrigagSes estatutdrias e em segunda convecacdo gualguer nimero de ﬁiiﬁﬂs presentes,
devendo, entre 3 1% ¢ a 2° COmVOcacdo, haver um espaco minimeo de 30 {trinta) minutos e
ne maximo de 60 (sessenta) minuros. '

§ Unico - Para deliberacdes referentes 2 destituicdo de administradores e alteragio do
estatuto ¢ exigido o voto concorde de 23 (dois tercos) dos presentes & Assembldia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menes de 1/3 (um terco} nas
convocagdes seguintes,

Artigo 23° - As Assembléias Gerais serdo presididas:

a. Urdindrias relativas aprovacdc da proposta orcamentsriz e ao balango, por
um Conselheiro Fiscal ou por um associado indicado pelos presentes; relativa
& eleicdo, por um associado néo pertencente & diretoria e/ou as chapas
envolvidas no pleito ou por uma personalidade especialmente convidada;

b. Extraordindrias serio presididas pelo Diretor-Presidente e, na sua auséncia, na
forma prevista neste Estztuto.

§ UNICO — As Assembléias Gerals serdo secretariadas pelo Direter-Secretario e, na sua

ausencia, por um associado presente livremente convidado pelo presidente dos trabaihos.

CAPITULO V1 - DAS ATRIBUICOES
Artige 24° - A Diretoria compete, além de outras atribuicdes legais e estatutarias;

a) Colaborar com o Diretor-Presidente na administracdo do SINAPRO-MG;

o) Cumprir & fazer cumprir este Estatuto, suas proprias decisdes e as das
Assembléias Gerais:

¢} Reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vey por més em calenddrio a ser
definido, e extraordinariamente. mediante convocacdo do Diretor- Presidente,
quantas vezes forem necessdrias, lavrando-se, de todas as reunides, atas dos
respectives wrabalhos;

d)  Fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, até 30 de novembro
de cada ano, a proposta de orcamento da receiia e da despesa, submetendo-a
para aprovaclo 2 Assembidia Geral:

el Ajustar as dota¢des orcamentérias que se apresentarem insuficientes para o

i
/
7,

|

o~

/

1/
i
o

atendimento das despesas, ou nfo incluidas nos or¢amentos correntes ao fluxo! -
de gastos, mediante abertura de eréditos adicionais solicitados a Ass-embléiag%}
)

Geral; -

|
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Submeter as prdprias contas 4 Assembléia Geral
manifestard, com o parecer do Conselho Fiscal:
Aplicar as penalidades previstas neste Estaturo;
Deliberar sobre 03 aros de administracio patrimonial;
Exercitar guaisquer outros poderes legais nfo reservados ’especialmente &
Assembléia Geral ou ao Conselho Fiscal:

Nemear comissdes para estudo e pareceres sobre os diversos assuntos que
interessam & catezoria;

Organizar o quadro de pessoal. admilir ¢ demitis funcionarios e prestadores de
SETVICos autdnomos, fixar os seus vencimenios, consoante as necessidades do
Servigo;

Prestar contas de sua gestdo no exercicio financeiro correspondente,
providenciando o levantamento do Balango da Receita e Despesa, Livro
Didrio e Livro Caixa que contarfo com as assinaturas do contador, do Diretor-
Presidente, do Tesoureiro e do Conzetho Fiscal;

Decidlr em conjunto com o Presidente o destino de reCUIsos interpostas
tempestivamente pelos associados, nos casos Previstos neste estatue e que for
de sua competéncia;

Elaborar ¢ resumo dos principais acontecimentos administrativos e politico-
sindical, verificados no curso do ano anterior, acompanhado do Balanco Geral
do Exercicio Financeire. instruido com os seguintes elementos;

comparativo da receita orgada com 2 arrecadada;

comparativo das despesas autorizadas com as realizadas;

balange financeiro ¢ patrimonial;

demonstraggo das variacdes patrimoniais;

termo de conferéneia dos valores em caixa;

demeonstracdo especial de aplicacio da centribuigdo sindical arrecadada;

extrato de conta corrente de confirmacio de saldos em depositos na data

de balango, fornecido pelo estabelecimento bancério em que a entidade
mantenha conta;

8. parecer do Conselho Fiscal.

Baixar Instrugdes Normativas elou Resolugdes estabelecendo regras de

conduta de interesse da categoria econdmica representada, ad referendum da

Assembléia Geral.

B

i B S )

Y Primeiro - As decisGes da Diretoria deverio ser tomadas por maiona de votos e com a
presenca de mais da metade de seus membros,

§ Segundo - A Associade dz qual fizer parte o Diretor Presidente serd isents da

Contribuicio Social citada na letra “a” do artige 56° deste Estatuto, enquanto gste

permanecer ro Cargo.

i
J



A g7
U
/7
M - X oy w - Lo b /
Artigo 25° - Compete ao Diretor-Presidente, além de outras atribuigbeg’ Ie
estatutdrias: / T

{!

a8} Dirigir 0 SINAPRO-MG e representé-lo, ativa ¢ passivaments, em juizo e
fora dele, podendo para esse fim, constituir procuradores ou Prepostos:

B)  Convocar e presidir as Reunides de Diretoria ¢ a5 Assembléias Gerais;

¢} Assinar as atas das Reunides de Diretoria e Assembléias Gerais, a proposta
or¢amentaria anual, o balange patrimonial e papéis em geral;

d) Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar,
Juntamente com o Diretor-Tasoureiro:

¢} Autorizar a nomeacio de funciondrios e fixar seus vencimentos segundo as
necessidades de servico, “ad referendum™ da Diretoria;

£} Fazer executar as resolugdes e deliberagdes da Diretoria e das Assembléias
(Gerals;

g} Nomear “ad referendum” da Diretoria: Diretor-Executivo, em regime
trabalhista ou de prestagdo de servico de assessoria; i

(B
a. Conselhos Especiais com o objetive de melhor orientar os destinos do 1,’} ;
SINAPRO-MG; A
b. Clmaras Setoriais com o objetivo de discutir determinados assuntos que IV
digam respeito @0 relacionamento de suas filiadas com segmentos
empresariais:
¢. Diretores “Ad Hoc” que venham complementar as reais necessidades da f | i
atral Diretoria. | ‘z U
' L i
sUnico - Os mandatos dos membros dos Conselhos Especiais, Cimara Setoriais e Iy
Diretores Ad Hoe ndo poderda ser superiores ao mandato em curso. :
Artige 26° - Ao Diretor Vice-Presidente compete:
2} Substituir o Diretor-Presidente em  seus impedimentos eventuais ou
{eINpPOrarios;
b)  Coordenar a Diretoria para que esta possa se desempenhar de suas atividades:
¢)  Desenvolver trabalhos especiais para os quais for designado pelo Diretor-
Presidente; \
d}  Auxiliar o Presidente no desempenho das aribuices que sdo conferidas pelo ,Jl(
presente Estatuto, =
Artigo 277 - Ao Diretor-Secretirio comperts: )
aj  Substituir o Diretor Vice-Presidente em seus umpedimentos; o
b} Dirigir ¢ fiscalizar 0s servicos da secretaria; /\/
¢)  Diligenciar para a boa guarda dos arquivos do SINAPRO-MG: N
dy  Redigir as atas das Reunifes de Diretoria e Assembléias; )
y
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Artigo 28° -

t

Artigo 29° -

2
bl

¢}

d)

Artigo 30° -

d)

Ees

nﬁenor do Eb‘[&do de Mmas Gerais. /

Ty Y P , S
Ac Diretor-Tesoureiro compete: /

Substituir o Diretor-Secretdrio em seus impedimentos;

Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do SINAPRO-MG;

Assinar com o Diretor-Presidente 0s cheques ¢ efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

Apresentar ao Conselho Fisca! o balango anual e a proposta orcamentéria para
O CXErcicio seguinte;

Criar, manter ¢ gerir convénios diversos {de satde, de alimentacdo, transporte

ek i

4
=
reg

Ao Diretor de Assuntos Institucionais compete:

Substituir o Diretor-Tesoureiro em seus impedimentas; ;T ;
Substituir o Diretor de Relagdes Externas em seus impedimentos; '
Receber denuncias de posturas antiéticas, investiga-las e recomendar a
Diretoria 2 tomada de medidas cabivels: .y
Elaborar e coordenar eamparhas, promogdes e eventos que vISen o respeito e l
o fortalecimenio do SINAPRO-MG, da atividade econdmica e das empresas 1)}
do setor; .
Manter em  alto nivel relacionamento com veiculos e fornecedores,
objetivando a melhoria dos negocios da atividade econdrica;

Manter contato com ouiras entidades, instituic@es ou empresas, visando o
oferecimento de solugbes para o desenvolvimento do setor.

Ao Diretor de Relagfes Externas compete:

Substituir o Diretor de Relagdes Institucionals em seus impedimentos:

Elaborar e exescutar, mantende em alto nivel, atividades que visem o )}
relacionamento com Orgios dos governos federal, estadual e municipal, }}
cobrindo todo o estado de Minas Gerais;

Owanizar congressos, cursos e palestras que visem o desenvolvimento
condmico da atividade e a ascensdo social das pessoas que militam no setor;
El oorar plancs de acdo ¢ estratégia que visemn aperieigoar o SINAPRO-MG

dentro de seus ohjetivos:

Marnter contains com umdad;a de classe estaduais e nacionais, objetiva do‘
uma somatéria de esforgos no sentido de bOlLILlOIlEI’ pendéncias e encontiar /
meios para ¢ desenvolvimento do negdécio. K’ \

- \“-\4
-
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Artigo 31° - Em caso de vacéncia de cargo da Diretoria, o substituto mtatu"
as fungdes até final de mandato. A

Artige 32° - Ao Conselho Fiseal compete:

2} Dar parecer sobre a proposta orgamentaria do SINAPRO-MG para o
exercicio financeliro seguinte:

b} Opinar sobre as despesas extraordindrias:

C) Reunir-se ordinariamente uma vez por semestre ¢ extraordinariamente quando
convocado;

¢y Dar parecer sobre o Balanco do exercicio findo e langar no mesmo seu visto,

SUNICO - Os pareceres do Conselho Fiscal terdo validade com a assinatura da maioria
dos Conselheires.

Ariigo 33° - Sdo atribuicdes administrativas do Diretor-Presidente: 'ﬂ’

} Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria ou Conselho Fiscal na auséncia do \{ 7
do Diretor Vice-Presidente ou por delegacio destes -

b) Presidir as sessdes publicas de natureza stcio-cultural; %

c) Dar posse aos Diretcres Regionais; -

d) Assinar. com um dos diretores presentes, as atas das reunides da Diretoria ou | |
Conselho Fiscal na auséncia do Diretor-Secretario ou por delegaco deste: Y

¢} Despachar a correspondéncia e o expediente interno: .

f) Assinar todas as comunicacdes dirigidas as autoridades & as que nfio sejamn de 7
obrigagdes estatutirias do Diretor- Vice Presidente ou de outro Drretor, inclusive  °
Memoriais ¢ sugestdes de medidas de interesse das Agencias de Publicidade e
Propczomda m d as;

£) Superintender e fiscalizar a organizacdo da sede social;

k) Abrir, rubricar  encerrar os livros da Secretaria;

) A administracio de pessoal;

i) Propor & Diretoria a criagdio de Diretores “ad hoe™ ou Comissdes Especiais, h

Artigo 34° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o mandato nos
seguintes casos:

T
W

&) Malversag@o ou dilapidagio do parimédnio social; (W

by Grave violagio deste Estatuto: ,&.-/‘ -
¢} Abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto: RS

dr  Transferéncia de cidade que importe no afastamento do exercicio do cargo; !
2] Mudanga de atividade econdmica nio enquadrada no grupo representade pelo j

%1[1d1uat0
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317« A perda do mandato serd declarada pela Assembidia Geral;

§2°- Toda suspensdo ou destituigho de carge administrativo deverd ser pzécediéa de
notificagdo que assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma
deste Estatuto.

Artigo 357 - Na hipdtese de perda de mandato, as substituicSes se farfo de acordo com o
disposto neste Estatuto.

Artigo 36° - Havendo rentincia ou destituiciio de qualgquer membro da Diretoria, assumira
automalicamente o cargo vacanie, o substtuto legal previsto neste Estatuto, observado o
disposto nele contido.

L

19+ As renlneias serdo comunicadas, por eserito, ao Diretor-Presidente do SINAPRO-
’!6.
Ely.

LlO'f.ll’lu&da igualmente por escrito, ao seu substituto legal que, dentro de 3 (irés) dias)’
corridos. reunird a Diretoria para conhecimento do ocorridos

§2%- Em se watando de renincia do Diretor-Presidente do SINAPRQO-MG, esta seraf J;
v
J

§3° ~ Se o terceiro dia coineldir com sébado, dominge ou feriado, a reunifio ocorrerd no
primeiro dia i1l seguinte;

i/))

- Nos casos tratados no pardgrafo 2° fica garantide ao substituto legal o direito de X
concorrer a um mandato seguinte. i

Artigo 377 - Ocorrende & rentncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, o Diretor-
?rsﬂden‘te, ainda que resignatdno. convoraréd uma Junta provisdria que devera tomar as

providéncias necessérias A realiz za¢d0 de novas eleigdes para a investidura dos cargos de
Dmmm do Conseiho Fiscal, no prazo maxime de 30 {trinta) dias da data da carta de
renuncia coletiva ¢ cbedecidos os demais prazos deste Estatuto. i

i
\
Artigo 38° - Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, ,Lﬁ
ndc podende, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administracdo sindical, ng
periodo imediatamente posterior ac ocorrido.

§UNICO - Considera-se abandono de CArgo, 4 auséncia ndo justificada a 3 (1réds) reunides
sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ¥

i

- Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria a substituicio sera
procedida da forma estabelecida neste Estatuto.



DO PROCESSO ELEITORAL -

CAPITULOS VII - DAS CONDICOES DE VOTAR
Artigo 40° - S3o condicdes para o exercicio do direito de voro:
aj  Fazer-se representar na forma deste Estatuto:
b} Estar quite e em pleno gozo dos direitos sociais.
§UNICO - Cada filiado, para efeito de votacde, terd direito g | fum) voto.

Arigo 417 - Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal sé deverdo ser conferidos a
brasileiros.

CAPITULO Vil - DAS ELEICOES DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL ! £
s
! ;[,/ g
ArUgo 427 - As eleiches Pare a Diretoria e Conselho Fiscal do SINAPRO-MG serdo { i/

. . . . . . f"l ;
realizadas conforme estabelecido neste edital, O Edital de Convocacfio devers ser uﬁ/
divulgado 45 (quarenta e ¢inco) dias antes da eleicao, contendo: |

b)  Prazo para registro das chapas ¢ horério de funcionamento da Secretaria;
¢} Prazo para impugnacio de candidaturas;
d)  Data de nova eleicdo em caso de CTipale entre as chapas mais voradas.

&) Data, hordrio e local da votagdo; l

$1° - O Edital poderd prever uma terceira convocacdo da assembléia, para prazo maximo
de 10 (dez) dias da realizacdo da primeira e da segunda convocacdo, para ¢ caso de ocorrar
empate nas 2 {duas) primeiras convocacdes.

§29 - O Edital de Convocacio das Eleicbes que se refere o paragrafo anterior deve ser \
puclicado, pele menos uma vez, em jomnal de prande circulagio na base territorial ou no <;5’
Didrio Oficial do Esado. enviado por e-mail ¢ afixado na sede do Sindicato ¢ em sues
delegacias. ‘

Artigo 43° - O requerimento de registro da chapa, em 2 (duas) vi as, enderecado ao Diretor-
Presidente do SINAPRO-MG e entregue exclusivamente na sede da Entidade. serd
assinado pelo candidato Gue a encabega ou par um de seus integrantes, sendo instruidg,
com A

&) Ficha de qualificacio 2 ser retirada na secretaria ¢ assinada pelo candidato;
b} Prova de residéncia;
¢j  Copia da carteira de identidade:

kv
14




N Y

d) Em se tratande de membro do Conselho de Administracio da emf sy Wi
eleigdo e posse no mesmo; T

Declaragao do candidato. sob as penas da lel, que ndo 81 condenado em

quaiquer processo criminal.

(]
-

§1% - O preenchimento dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal ¢ restrito a s0cio ou
membro do Conselho de Administracio de empresas fliadas;

2° - E obrigatério um prazo minimo de | {um) ano de filiacio da empresa ao SINAPRO-

MG para concorréncia a eleicdo de Diretoria e Congelho Fiscal;

YR

gl

3% - E obrigatério o prazo minimo de 2 (dois} anos de fundagio de EIMPresa como
geéncia de Publicidade e Propaganda na cidade-sede da Entidade.

L

Artigo 44° - O registro das chapas, que deverd observar a composi¢do prevista nos artigos
este Estatum, serd realizado na Secretariz dao SINAPRO-MG, no horério indicade no
-dita] de convocaglo, no prazo de 7 (sete) dias, contados da data da Divulgacio do Edital,
na forma prevista neste Estaturo. sendo fornecido protocolo do recebimento da
documentacdo.

[

T

I

Artigo 43Y - Sera indeferido o reglstro da chapa, que nio contenha candidatos a todos os
cargos eletivos ou gue nio esteja acompanhado des documentos exigides neste Estatuto.

§1%- Verificando-se irreguiaridades na documentagdo apresentada, serd o requerente do

registro netificado para supri-la no prazo de 2 (dois) dias. Esgotando o Prazo sem correcdo
da irregularidade, o registro sera recusado;

§2°- Se a irregularidade afetar a docum entagde individual de qualquer candidato, a
recusa do registro apenas atingird o seu nome, podends o requerente do registro da chapa,
no praze de 2 (dois) dias da cidneiz do despacho, substitui-lo por outro candidato;

§3%- Do indeferimento do registro de candidato ou de chapa, caberd recurso, sem efeito
suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias. para a Assembléia Geral, convocada especialmente
Pard apreciar O recurso.

Artigo 46° - Encerrado o prazo para regisro das chapas, o Diretor-Presidente do
SINAPRO-MG determinara:

2) A Imediata lavratura de ata, que mencionara as chapas registradas, que sem\: ';i/-’h

por ele assinada juntamente com um candidato de cada chapa;

b} Até 2 (dois) dias subseqientes, deverfio ser divulgadas as fliadas, as chapas

registradas, através de circufar, e confeccionada a céddula unica, onde deverio
figurar todas as chapas regisiradas, com os nomes dos candidatos;

!



c) O decurso de prazo sem regisiro de chapa obrigard o Dir ?
roa . - . . s ) .
convecar, no prazo méximo de 7 (sete) dias comrjdds da /data-limiie
para inscrido de chapa, nova eleicio. observando-se os demals prazos deste
Estatuto.

Artigo 47° - A impugnacio de candidaruras podera ser feita até o 3° {terceiro) dia seguinte
a divuigacio da relacfio das chapas registradas, devende ser apresentada em peticdo
fundamentada dirigida ao Diretor-Presidente do SINAPRO-MG o subscrita pelo
impugnante, sendo fornecida protocolo do recebimento do requerimento,

ATtigo 487 - Clentificado em 2 (dois) dias, o candidato impugnado tera o praze de 2 (dois)
dias para apresentar contra-razdes.

Artigo 49° - Instruido o pracesso em 2 (dois) dias, o Diretor-Presidente dg SINAPRO-

MG convocard a Diretoria para, no prazo de 2 (dois) dias, decidir a controvérsia
fundamentadamente, comunicando-a aos interessados. ff} [
<o o — S e o s T
317~ O Diretor-Presidente do SINAPRO-MG submeterda a decisgo da Diretoria a U/
homologagdo da Assembléia Geral, convocada, exuaerdinariamente, para este fim no *!

prazo de 3 {rés) dias, & contar da dacisio; i
L

AT

[ gy

- Acolhida a impugnacio de Guaiquer candidato, em qualquer fase do processo
cleitoral, o requerente do registro da chapa poderd substitui-lo no praze de 2 (dois) dias, da it
1éncia de decisfo, caso em que © nome do substituto serd comunicado, por circular, as | "

as. ! ’j
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CArtigo 50° - Aberta a Assembléia Geral Ordindria, convocada para eleicic da Diretoria e

do Conselho Fiscal, ¢ Diretor-Presidents do SINAPRO-MG escolhers 2 (duas) pessoas

1ddneas, filiadas ou nfo, para prasidir ¢ funcionar como secretario, A propria mesa diretora
da Assembléia Geral apurard os votos. \
)

$1%- As pessoas escolhidas nio podem ser candidatas nem pertencer & diretoria do _c;
SINAPRO-MG: i
32- O vow serd por chapa e podera ser exercido durante o periodo de wvotagdo,
pessozlmente, aravés de seu representante fegal. por fax ou carta enviada para o local da
votagao, no dia da eleicdo, Jesde que em papel timbrado da filiada, ou ainda por CorTRit,
cletrénico {e-mail) via internet desde que perfeitamente identificado. A -

]
J

= - \
Artigo 31° - Encerrado o processo de votagdo, imediatamente a seguir, o Presidente da

Assembléia abrird a urna na presenca de 10dos e contard o niimero de cédulas, caso haja 2
{duas) ou mais chapas inscritas. Acrescerd a elas os votos exercidos por fax, correio _
elerrdnico ou carta. Estando em ordem, serd iniciada 4 apuracdo, proclamando o resultado ¥
¢ registrando ng ata da Assembléia todos as fatos pcomridos,




$UNICO - Em se tratando de chapa unica, a eleigdo sera feita por aclamagga

Artigo 52° - O recurse conira o resultado das eleigdes serd dirigido ao Diretor- P"If?‘:lldent&
do SINAPRO-MG, no prazo de 3 {trés) dias contados da data do pleito, assiftado pelo
filiado impugnante e sera protocolizado na Secretaria da Entidade.

SUNICO - Serdo aplicavets & tramitagdo do processo as regras previstas neste Estatuto no
que couber.

Artigo 537 - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de algum candidato, ndo implicara
na suspensdo da posse dos demais, reservando-se a vaga para ele, em caso de provimento
do recurso ou manfendo o cargo vago em caso de ndo provimento.

Artigo 34° - (Quando os prazos estabelecidos neste Estatuto coincidirem com sédbado,
domingo ou feriados, o fato ccorrerd no primeiro dia il seguinte. 5

Artigo 533° - A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrerd no primeiro dia Gtit dol Y /j
mes seguinte ao més das eleigdes. | I

f
CAPITULO IX - DO PATRIMONIO ﬁ
i

Artigo 36° - Constitui patriménio do SINAPRO-MG: 'Il
J

a) Contribuicdes socials mensais; .
b) Contribuigdo Sindical;
¢) Conuibuigdo Confederativa;

dj Doagdes e legados;

g} Taxa de admissio;

1) Oufras rendas ndo especificadas acima.

- O critério da contribuigdo social mensal, estipulado neste Estatuto n#o podera ;oﬁ’er
her acio sem prévio pronunclamento da Assembléia Geral.

§2% ~ Os valores das contribuigdes socials mensais serdo estabelecidos de acordo com of™ %y
seguinte critério: j

a. Faixa de contribuicio 1 -~ Filiadas com até 3 (cinco) empregados £/ou
colaboradores;

b. Famxa de contrbuicio 2 — Filiadas com 6 (seis) a 10 (dez) empregados e/ou
colaboradores;

¢. Faixa de contribuigdc 3 - Filiadas com 11 {onze) a 15 (quinze) empregados e'ou
colaboradores;

i




realizada po dia 19 de malc de 2016, em primeira convocagio, as 18k ‘
convoeacio, as 18430, na sede da Entidade, rua Domingos Vielra, 387 — Conj: 913 — Santa
Efigénia — Belo Horizonte — MG.

Belo Horizonte, 20 de maic de 2016,
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